教师课堂教学质量评价办法

第一条  课堂教学是学校教学活动的基本形式，课堂教学质量是衡量学校办学水平的重要标准。客观、公正、公平的评价教师课堂教学的效果，对推动全校整体教学水平的不断提高具有十分重要的意义，特制定本评价办法。

第二条  评价目的
(一)通过课堂教学质量评价，对教师的教学质量进行定性定量分析，帮助教师查找教学中存在的问题，引导教师不断提高教学水平，确保教学质量符合人才培养目标的要求。

(二)通过课堂教学质量评价，采集我校教学的有关信息，为学校教学工作决策提供依据。

(三)通过课堂教学质量评价，建立和完善学校教师教学激励机制。 

第三条  评价原则

(一)客观公正，实事求是。遵循教育教学规律，结合我校教学工作特点，科学地制定评价指标体系，客观公正地反映教师教学现状，实事求是地评价教师教学质量。  

(二)定性与定量相结合的原则。在充分调查研究的基础上，采取定性评价与定量评价相结合的方法，提高评价结果的可信度。

(三)全面综合评价的原则。让不同的评价者从不同层次、不同角度对教师教学活动的各个方面进行评价，全面把握教师的教学质量。

第四条  评价方式

（一）学生评价

由学生对所有任课教师的教学质量进行评价。通过教务管理系统，设定评价指标，每学期学生对每门课程的任课教师进行网上评价，期中小学段评教一般在每学期的7～8周进行，期末评教一般在每学期的15～16周进行，具体时间以教务处通知为准。有不适合评教的特殊课程，由教学单位在学期初提出申请，报教务处审核。

（二）同行评价

由各教学单位主管教学领导组织同行教师进行评价。评价对象主要包括首次开课教师、开新课教师、外聘教师、学生评价差的教师及其他主管教学领导认为有必要对其进行同行评价的教师。

（三）督导评价

由督导组专家对认为有必要进行评价的任何教师的教学质量进行评价。督导评价以导为主，以督为辅，帮助、指导教师提高教学水平。评价对象主要包括首次开课教师、开新课教师、外聘教师、学生评价差的教师及其他有必要对其进行督导评价的教师；各教学单位或教师本人也可以主动申请督导听课指导。

（四）教师自评

由教师本人对本学期所承担课程的教学状况进行自我评价，主要包括对教学内容、教学过程、教学效果、教学方式、教学改革等方面进行分析总结与评价。教师自评应放入教师业务档案，作为教师综合评价的参考依据之一。

第五条  评分方法

（一）学生评价采取5分制：大于或等于4.5为优，小于3.5为不合格；同行评价、督导评价采取“优+”（4.7分）、“优”（4.5分）、“优-”（4.3分）、“良+”（4.15分）、“良”（4分）、“良-”（3.85分）、“中”（3.75分）、“差（3.5分）”八级制。

（二）教师在课程教学活动中有下列情况之一者，该课程教学质量不能评优。

1、发生一般教学事故2次（含）以上；
2、发生较大教学事故1次（含）以上。

（三）教师在课程教学活动中有下列情况之一者，该课程教学质量直接评为差。
1、发生严重教学事故1次（含）以上；

2、发生较大教学事故2次（含）以上；

3、发生一般教学事故3次（含）以上。

第六条  评价结果的处理

（一）评价结果反馈

1、学生评价结果在每学期放假前由教师本人登录教务管理系统查询，教务处对学生评价结果进行统计分析并反馈各教学单位。 

2、同行评价结果由各教学单位告知教师本人，并于每年十月将上学年同行评价结果报教务处备案。

3、督导评价结果由教师本人登录质量监控系统查询；教务处将各教学单位督导评价结果反馈各教学单位主管教学领导；对于主动申请督导听课指导的，督导评价意见仅反馈教师本人。

4、对于评价结果不合格的或对评价结果争议比较大的，各教学单位领导可组织院督导组听课或开展同行评议，并将结果及时反馈教务处。
5、各评价结果是否公开由各教学单位自行决定。

（二）激励与约束
教师课堂教学质量评估成绩记入教师业务档案，作为教师奖惩的重要依据。

1、一学年内所有讲授课程学生评教分排序在本单位前10%，且督导评价、同行评价等级为优及以上者，学校给予教学质量优秀奖等奖励，并且将其评估成绩作为晋级、晋职的重要参考依据。

2、学生评价3.5～3.75分者，主管教学领导应与被评价教师谈话，同时对该教师该门课程的教学质量组织同行评价或院督导听课，帮助教师提出改进措施，提高教学质量，并适当减少其承担的教学任务，在改进期间，该门课开班数不超过两个。

3、学生、督导、同行评价中任何一项不合格者，教学单位应停止该教师的教学任务，可安排其参加培训学习，培训后仍达不到教学要求者，取消其授课资格。

4、对学生强烈反映师德和教学效果差，要求取消其任课资格的教师，教学单位要对其组织同行评议，教务处对其组织督导评价，如果同行评议或督导评价为不合格的，取消该教师该门课程的任课资格。

第七条  本办法由教务处负责解释，自颁布之日起实行。







