北京师范大学珠海分校  

  教学团队项目建设

合
同

书

团队名称：                          
项目负责人：                                 

签订日期：       2020  年  5  月 31   日      

北京师范大学珠海分校教务处
二〇二〇年五月

甲    方：   北京师范大学珠海分校      （教务处） 


乙    方：  （填写项目名称）                             项目组
丙    方：                                             学院（部）
一、项目建设期限

本项目建设期为2年，2020 年6月 ——2022年6月。

二、权利和义务
（一）甲方的义务

1. 负责组织专家评审，并决定对乙方提出的项目予以立项支持和经费保障；

2. 根据立项通知及时拨付首期建设经费，对达到中期建设要求的项目按时拨付中期建设经费；

3. 建设期满组织验收，对达到建设要求的予以结项，拨付剩余建设经费。
（二）乙方的义务

1．按项目建设要求及申报承诺的建设目标进行项目建设；

2．经检查未达到建设要求的进行限期整改，期满仍未达到建设要求的，申请终止项目建设，返还已经拨付的建设经费；
3．因特殊情况需延期检查的，应及时申请延期，提供充分理由，同一项目原则上只能申请延期一次。

（三）丙方的义务
1．对项目进行过程管理并对经费使用情况进行监督，负责追回被取消项目的建设经费；
3. 项目负责人因故调离本学院（部）或因身体健康、学习深造或其他原因无法继续承担项目建设任务的，应及时调整项目负责人，并报教务处审核批准；
4. 对项目开展自查，及时发现问题，并协助教务处开展项目检查验收工作。
三、基本建设要求
1.团队建设。团队要具有良好的梯队结构，老中青结合、人员稳定、规模适度；团队学缘、职称、知识结构合理；团队教风建设成效明显，师德高尚、教书育人氛围好，整体教学效果优良；团队有指导和激励中青年教师提高专业素质和业务水平等方面的计划；形成传帮带的稳定机制，团队建设具有可持续性。

2.团队带头人。团队带头人应为本学科（专业）领域的专家，具有较高的学术水平；教学工作成绩突出，在同领域学科专业内影响力较大；长期致力于团队课程建设并做出重要贡献，熟悉本学科专业及课程体系的教育教学改革趋势；承担团队核心课程主讲任务，坚持每学年为本科生讲授专业课一门以上，教学效果优秀。

3.团队教学工作。运用先进的教学方法和手段，使用现代化教育技术实现优质教学资源共享；教学内容具有先进性、科学性，能及时反映本学科领域的最新学术成果；广泛吸收先进的教学经验，积极整合优秀教改成果，符合人才培养的要求；采用全国最优秀的教材，鼓励采用自编高水平教材；团队教师积极参加教学改革实践，致力于人才培养模式改革和教学质量提升，教学改革成果丰富；科研与教学有效结合，形成科研促进教学有效机制，作用明显。
4.项目建设期内按照要求提交检查报告；建设期满应当撰写总结报告，并提交可验收的标志性物化成果，特别是教学团队建设效果的具体表现。
5.项目必备成果
	成果名称
	成果内容

	《教学团队建设报告》
	报告包含但不限于：1.团队结构；2.团队运作制度；3.团队教师培养培训及举措；4.团队教学资源建设；5.团队文化建设；6.团队教学改革及教学成果；7.团队建设成效。


6.项目申报书中承诺的建设目标及标志性成果

	建设目标
	建设成效
	标志性成果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、项目建设阶段及分工（2020.6-2022.6）
	时间
	主要工作内容
	可检查的物化成果
	完成人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、经费使用情况

学校拨付         3         万元。经费预算：（根据《师（珠）校发2015-28北京师范大学珠海分校“创新强校工程”项目经费管理办法》填写下表）：
	序号
	支出科目
	金额(万元)
	用途说明

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	合计 
	3
	——


本合同一式三份，项目负责人、各学院（部）和教务处各保留一份。
甲方：负责人签字（教务处章）                 

乙方：负责人签字

丙方：负责人签字（学院章）

年    月    日

